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IL DIRIGENTE 
 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale, n. 446 del 22/07/1997, recante le disposizioni concernenti il rapporto 
di lavoro a tempo parziale del personale della scuola ed, in particolare, l’art. 6, comma 1, che espressamente 
fissa al 25% della dotazione organica complessiva a livello provinciale di personale a tempo pieno di ciascun 
ruolo o classe di concorso o di ciascun profilo professionale, il limite numerico massimo di posti da destinare 
alla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 

VISTA la successiva Ordinanza Ministeriale, n. 55 del 13/02/1998, con finalità integrativa della citata 
OM 446/97; 

VISTI gli artt. 39 e 58 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29/11/2007, tuttora 
vigenti in quanto sottratti alle modifiche introdotte dal C.C.N.L. Istruzione e Ricerca 2019/2021 siglato il 
18/01/2024; 

TENUTO CONTO delle posizioni di part-time registrate sul Sistema Informativo (SIDI) relative al 
personale Docente, Educativo e A.T.A. a tempo indeterminato, titolari presso le Autonomie scolastiche di 
questa Provincia; 

ATTESA la necessità di determinare il contingente di posti disponibili per la trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, calcolato sul 25% della dotazione organica del personale 
Docente, Educativo e A.T.A. delle scuole di ogni ordine e grado della Provincia costituita per l’anno scolastico 
2023/24, al netto delle posizioni di part-time già attive e con riserva di ridetermina all’atto della conoscenza del 
numero di aspiranti al rientro a tempo pieno per l’anno scolastico 2024/25,    
 

DECRETA 
 
Come da premessa, a valere per l’anno scolastico 2024/25, il contingente dei posti destinabili alla 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale relativo al personale Docente, 
Educativo e A.T.A. delle scuole di ogni ordine e grado della Provincia, come da prospetto allegato al presente 
atto quale sua parte integrante e sostanziale. 
Si fa riserva di eventuale ridetermina del presente contingente, all’atto della conoscenza del numero delle 
istanze di rientro a tempo pieno a valere dal 01/09/2024.  
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice Ordinario, in funzione di giudice del lavoro, 
competente ai sensi degli artt. 4133 e s.s. del c.p.c. 

   
IL DIRIGENTE 
 Fabrizio Floris 
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