
 

 

  

                                               

  

 ALLA RSU d’Istituto  

ALLE OO.SS. Territoriali  

All’Albo Sindacale  

Ad Amministrazione Trasparente  

  

  

Oggetto: informazione ai sensi dell’art. 5, c. 3 del CCNL 2019/2021 del personale del comparto istruzione e ricerca. 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

– Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 19/2024). 

 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48565 
Titolo del progetto: “CAPACITY BUILDING”  

CUP: D14D21000660006 

  

Al fine di consentire ai soggetti sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure e delle 

procedure adottate dall’Amministrazione e in ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Ministro dell’istruzione 

e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, con la presente questa Istituzione Scolastica fornisce l’informazione sulla seguente 

materia: risorse a valere sul progetto relativo alla linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. 

  

L’Istituto “C.P.I.A N. 4” di ORISTANO è destinatario di risorse finanziarie per complessivi € 231.864,48, al  

fine della realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono 

scolastico e di giovani che abbiano già abbandonato la scuola, per garantire la riduzione dei divari territoriali negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 

 

Sulla base della progettazione inoltrata e dell'Accordo di Concessione a firma del Direttore Generale e  

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, le risorse assegnate sono ripartite secondo le seguenti percentuali: 

 

Tipologia attività 

 

Percentuale 

dell’attività 

sul totale 

 

Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato nei CPIA 20,05% 

Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo, anche con il coinvolgimento delle famiglie  10,02% 

Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’italiano L2 64,87% 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nei CPIA 5,06% 

 





 

 

  

Il personale ATA interno sarà retribuito con il 40 % (quota forfettaria). Lo stesso personale sarà individuato tramite 

apposito avviso.  

 

Si ricorda che il PNRR è un programma di performance, finalizzato al raggiungimento di traguardi qualitativi  

e quantitativi (milestone e target) prefissati a scadenze precise che tutti i soggetti attuatori dovranno rispettare; pertanto, 

il controllo e la rendicontazione riguarderanno sia gli aspetti necessari ad assicurare il corretto conseguimento dei 

traguardi e degli obiettivi, sia quelli necessari ad assicurare che le spese sostenute per la realizzazione dei progetti del 

PNRR siano regolari e conformi alla normativa vigente.  

  

  

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Carmensita Feltrin  
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005  
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