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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 
INTERNO/ESTERNO PROFILI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE SCOLASTICO PER ATTIVITA’ DI 
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO/LOGISTICO-OPERATIVO NELL’AMBITO DEL PROGETTO CAPACITY BUILDING 

Titolo del progetto: CAPACITY BUILDING  

Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-48565 

CUP: D14D21000660006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei 

Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso 

di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o i 

soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 

Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, gli 

strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione 





 

 

appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorità di 

vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai 

sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”; 

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari ai 

sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo 

modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante 

“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per 

gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti 

per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 

dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro 

dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 

“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il 

Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie 

ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2003-01-16;3~art11


 

 

relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 

2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la 

selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 

ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, 

che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità 

della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e 

nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il 

rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione 

titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno significativo 

agli obiettivi ambientali; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH), 

edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 22 del 14 maggio 2024; 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione 

delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di 

interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla 

disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e 

PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento 

delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei 

Soggetti Attuatori”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dal CdI con delibera n. N. 2 del 14/02/2024; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali; 

PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto; 

 



 

 

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Dott.ssa Carmensita Feltrin è stato nominato Responsabile del Procedimento, 

ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 

4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0130895 dell’1.10.2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, 
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48565- dal titolo 
"CAPACITY BUILDING " per un importo pari a € 231.864,48; 
VISTA la delibera n. 2 del 20/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il decreto n. 486, prot. n. 4953 del 30.10.2024, di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del 

finanziamento citato; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 

4956 del 30.10.2024; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 

dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste prioritariamente tra il 

proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa; 

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore del personale 

dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procederà con il conferimento dell’incarico, 

prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), oppure, 

in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente subordinata, a favore di soggetti privati 

esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o persone giuridiche (operatori economici - società, ditta individuale, 

ente, etc.); 

EMANA 
 

il seguente avviso unico interno/esterno per il reclutamento di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici 
per attività di supporto tecnico-operativo/logistico-operativo nell’ambito del Progetto CAPACITY BUILDING. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 
1. Il presente Avviso unico interno/esterno di selezione per il reclutamento di max n. 6 assistenti amministrativi e 

max n. 14 collaboratori scolastici, è diretto al conferimento di max n. 20 incarichi individuali, per la realizzazione 
di attività di supporto tecnico-operativo/logistico-operativo nell’ambito del progetto in argomento. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività di supporto tecnico 
operativo/logistico-operativo mediante il coinvolgimento e il supporto di diversi profili del personale scolastico, 
di seguito descritti e di cui le singole prestazioni sono dettagliate all’art. 4 del presente avviso. 

 



 

 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 3 – Destinatari e Criteri di selezione 
 

Il presente avviso unico è destinato a: 
a) conferimento dell’incarico a personale interno all’Istituzione; 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico a personale in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima); 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

La procedura di selezione, mediante comparazione dei curriculum vitae e verifica delle competenze, è prevista per il 

reclutamento dei seguenti profili: 

max n. 6 Assistenti Amministrativi per un totale di max n. 600 ore; 

max n. 14 Collaboratori Scolastici per un totale di max n. 700 ore 

 

Art. 4 Descrizione dei compiti e delle attività da svolgere 

 

- Assistenti Amministrativi: 

 

➢ fornire supporto tecnico-operativo nelle varie fasi esecutive del progetto; 



 

 

➢ fornire supporto in relazione alla gestione delle attività progettuali, anche sulle piattaforme dedicate; 

➢ fornire supporto amministrativo al Team per la prevenzione della dispersione scolastica e al gruppo dell’area 

formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

➢ fornire supporto al DS, DSGA, TEAM, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 

delle attività didattiche; 

➢ fornire supporto nella gestione, nella verifica, nell’archiviazione del flusso di informazioni relative ai percorsi 

didattici;  

➢ fornire supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla normativa 

vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi e alle fonti di finanziamento e all’esistenza dei 

presupposti di ordine tecnico e amministrativo; 

➢ fornire supporto alle attività di rendicontazione delle varie fasi progettuali, anche sulle piattaforme dedicate; 

➢ fornire supporto nelle attività di verifica, coordinamento e monitoraggio delle attività progettuali per il 

raggiungimento degli obiettivi e delle finalità come indicati dal Progetto. 

 

L’incarico sarà espletato in orario extra-curricolare ed attiene ad attività e compiti non rientranti nel 
funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica.  
 

 

- Collaboratori Scolastici:  

 

➢ provvedere all’apertura e alla chiusura dell’edificio scolastico per consentire l’accesso alle attività formative 

e/o organizzative; 

➢ collaborare con i docenti esperti/formatori durante i corsi formativi; 

➢ fornire supporto ai docenti esperti/formatori e ad altre eventuali figure per quanto concerne l’accoglienza 

dei corsisti; 

➢ fornire assistenza ai corsisti; 

➢ fornire assistenza non specialistica alle eventuali situazioni di disabilità; 

➢ provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 

➢ provvedere alla pulizia dei locali. 

 

Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere svolte in tutti gli ambienti digitali e al di fuori del proprio orario e 

impegno contrattualmente obbligatorio. 

 

Art. 5– Requisiti minimi figure Assistente Amministrativo/Verificatore/Allestitore aula. 

 

Viste le professionalità occorrenti per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, saranno considerati 

i seguenti requisiti di accesso. 

 

➢ Per il profilo di Assistente Amministrativo: 

1. comprovata esperienza e conoscenza della piattaforma PNRR; 

 

 



 

 

2. comprovata esperienza nell’utilizzo della piattaforma AcquistinretePA – CONSIP e dei relativi strumenti di 

acquisto (Convenzioni, trattativa diretta, ecc.); 

3. comprovata esperienza nelle attività negoziali per la fornitura di beni, lavori e servizi; 

4. comprovata esperienza nell’utilizzo di tutti i programmi gestionali interni necessari allo svolgimento del 

progetto; 

 

 

➢ Per il profilo di Collaboratore scolastico: 

1. comprovata conoscenza delle attività specifiche da svolgere per il raggiungimento degli obiettivi e delle 

finalità previsti dal Progetto, in merito al proprio ruolo; 

2. comprovata esperienza lavorativa specifica nel profilo di collaboratore scolastico; 

 

Art. 6 - Cause Di Esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine previsto dall’avviso pubblico o con modalità 

differenti da quelli indicati nel presente avviso; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e privo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Art. 7 - Modalità di Selezione. 

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in 

funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-

trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Al termine della valutazione il Dirigente Scolastico provvederà alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie dei 

candidati per i diversi profili. 

In caso di assenza di candidature interne si procederà al reclutamento attraverso avviso esterno come previsto dalla 

normativa vigente. 

 

Si riportano di seguito i criteri di assegnazione dei punteggi per i vari profili: 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 

Titolo di studio  

 PUNTI 

A1. Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado  da 36/60 a 40/60: punti 2 

da 41/60 al 45/60: punti 3 

a 46/60 a 49/60: punti 4 

da 50/60 a 54/60: punti 5 

da 55/60 a 57/60: punti 6 

da 58/60 a 59/60: punti 7 



 

 

60/60: punti 8 

60/60 e lode: punti 10 

 

 

(Verrà valutato un solo Diploma) 

A2. Diploma di Laurea  p. 5 (Verrà valutato un solo Diploma) 

Certificazioni 

B1. ECDL e/ o altre certificazioni p. 1 per ogni certificazione 

(Max 5 certificazioni) 

B2. Partecipazione a corsi coerenti con 

l’attività/progetto da realizzare 

p. 1 per ogni esperienza 

(Max 10 esperienze) 

Competenze coerenti con l’incarico 

C1. Conoscenze specifiche dell'argomento 

Attività svolta in progetti PNRR – Gestione piattaforma 

p. 2 per ogni esperienza 

(Max 02 esperienze) 

C2. Conoscenze specifiche dell'argomento 

 

Attività svolta in progetti PNRR -PON – FSE – FESR e/o POR FESR 

FOR.POP.AD., Progetti Iscol@ 

p. 2 per ogni esperienza 

(Max 08 esperienze) 

C3. Conoscenze specifiche dell'argomento 

Esperienze nell’utilizzo di piattaforme digitali di gestione progettuale 

p. 2 per ogni esperienza 

(Max 10 esperienze) 

C4. Conoscenze specifiche dell'argomento 

Esperienze nella gestione di gare d’appalto e procedure di 

affidamento di servizi e forniture D.lgs. 50/2016, 36/2023 e 

successive integrazioni 

p. 2 per ogni esperienza 

(max 5 esperienze) 

 

 

 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

Titolo di studio  

 PUNTI 

A1. Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado  da 36/60 a 40/60: punti 2 

da 41/60 al 45/60: punti 3 

a 46/60 a 49/60: punti 4 

da 50/60 a 54/60: punti 5 

da 55/60 a 57/60: punti 6 

da 58/60 a 59/60: punti 7 

60/60: punti 8 

60/60 e lode: punti 10 

 

 

(Verrà valutato un solo Diploma) 



 

 

A2. Diploma di Laurea  p. 5 (Verrà valutato un solo 

Diploma) 

Certificazioni 

B1. Partecipazione a corsi coerenti con 

l’attività/progetto da realizzare 

p. 1 per ogni esperienza 

(Max 10 esperienze) 

Competenze coerenti con l’incarico 

C1. Conoscenze specifiche dell'argomento 

Attività svolta in progetti PNRR – Gestione piattaforma 

p. 2 per ogni esperienza 

(Max 02 esperienze) 

C2. Conoscenze specifiche dell'argomento 

 

Attività svolta in progetti PNRR -PON – FSE – FESR e/o POR FESR 

FOR.POP.AD., Progetti Iscol@ 

p. 2 per ogni esperienza 

(Max 08 esperienze) 

C3. Conoscenze specifiche dell'argomento 

Esperienze nell’utilizzo di piattaforme digitali di gestione 

progettuale. 

p. 2 per ogni esperienza 

(Max 10 esperienze) 

Esperienze lavorative 

D1. Esperienza specifica 

Esperienza lavorativa specifica nel ruolo di Collaboratore 

Scolastico 

 

p. 1 per ogni anno 

(max 5 anni lavorativi) 

 

D2. Esperienza altro profilo 

Esperienza lavorativa nel profilo di assistente amministrativo, 

gestione progetti PNRR -PON – FSE – FESR e/o POR FESR 

FOR.POP.AD., Progetti Iscol@ 

p. 2 per ogni anno 

(max 5 anni lavorativi) 

 

 
Articolo 8 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata fino al mese di agosto 2025, salvo eventuali proroghe.  
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 
nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
 

Articolo 9 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL lordo stato. Di seguito si riporta il riepilogo 

delle figure da individuare con il relativo impegno orario complessivo: 

 

 

 

 

 



 

 

Profilo N° Figure 

Richieste 

 

Ore  

di Impegno 

Complessive 

 

Costo orario lordo stato 

 

Assistente 

Amministrativo 

 

 

Max n. 6 Max n. 600 € 21,17 

Collaboratore Scolastico Max n. 14 Max n. 700 € 18,25 

 
 

1. Il corrispettivo lordo stabilito, quale importo lordo stato, è inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e 
di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste e presentazione di apposito timesheet 
dettagliato attestante le ore effettivamente svolte; come verrà poi specificato nella lettera di incarico. 

 
Articolo 10 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso 

debitamente firmato), e da un documento di identità in corso di validità, deve pervenire entro le ore 11.00 

del 13.12.2024 a mezzo PEC all’indirizzo: ormm066008@pec.istruzione.it 

 

È fatto obbligo inserire nell’oggetto: 
 

 “Candidatura Selezione interna/esterna all’Istituto Scolastico CPIA 4 Oristano per l'incarico di Assistente 

Amministrativo/Collaboratore Scolastico – D.M. 19/2024 – INDICARE NOME e COGNOME -INDICARE IL 

PROFILO DI CANDIDATURA” 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  
4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
6. I dipendenti di altra Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
 

Articolo 11 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle istanze di partecipazione.  
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2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 
giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
 

Articolo 12 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 
docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, 
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Art. 13 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 14 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica CPIA N. 4 di Oristano, Dirigente Scolastico Dott.ssa 

Carmensita Feltrin, con sede in Oristano Via Lepanto, snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ormm066008@pec.istruzione.it ; 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è RENATO CINCOTTI, PEC: 

renato.cincotti@pec.it - Telefono: 3938169215 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 

ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 

la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 

e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 15 - Responsabile del Procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del procedimento” e visto 

il Decreto n. 383 del Dirigente Scolastico, protocollo n. 1142 del 07/03/2024, responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico protempore. 

 

Art. 16 -Tutela della privacy 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli articoli 

13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri 

dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di 

cui al presente avviso. 

 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel 

rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

 



 

 

Art. 17 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti. 

 

Art. 18 - Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo dell’Istituto, 

sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.cpia4oristano.edu.it/ 

 

Art. 19 - Disposizioni finali 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per 

quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Carmensita Feltrin 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

 
 

 
 
Si allega al presente Avviso pubblico: 
 

• All. A: Domanda di partecipazione; 

• All. B: Scheda di autovalutazione dei titoli; 

• All. C: Dichiarazione inesistenza incompatibilità incaricato. 
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