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Avviso di selezione di personale docente, tutor e mediatore linguistico/culturale per lo 
svolgimento di Attività formative di apprendimento della lingua italiana L2 e attività di 
Tutoraggio – nell’ambito del PROGETTO FAMI progetto Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto 
PROG-201“L2 Sardegna 2023” - CUP E79I23001390007 

 

 

SELEZIONE COMPARATIVA PER LA REDAZIONE DI TRE GRADUATORIE DI DOCENTI, DI 

TUTOR E MEDIATORI LINGUISTICO/CULTURALI DI ALTRA AMMINISTRAZIONE 

SCOLASTICA E DI DOCENTI, TUTOR E MEDIATORI LINGUISTICO/CULTURALI ESTERNI 

ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA, PER EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

DOCENZA E/O DI TUTORAGGIO E/O MEDIAZIONE LINGUISTICO/CULTURALE NEI CORSI 

DEL PROGETTO PROG-201 L2 SARDEGNA 2023 

LE GRADUATORIE DEI DOCENTI, DEI TUTOR DI ALTRA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA E 

DEI DOCENTI, DEI TUTOR ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA, NELL’ORDINE, 

VERRANNO UTILIZZATE PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI IN SUBORDINE ALLA 

GRADUATORIA DEI DOCENTI E DEI TUTOR INTERNI AD OGNUNO DEI CINQUE CPIA DI 

ATTIVAZIONE DEL PERCORSO CHE SARANNO SELEZIONATI TRAMITE SPECIFICO AVVISO 

INTERNO. 
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Premesse 

CHE con Decreto prot. n. 2365 del 21/04/2023 è stato approvato l’Avviso pubblico per la 

presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 

–, l’Autorità di Gestione del Programma FAMI ha approvato l’Avviso pubblico a valere sul Fondo Asilo, 

Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – 

Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione linguistica 0005 - 

Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026”; 

CONSIDERATO che la Regione Autonoma della Sardegna ha presentato una proposta progettuale 

nell’ambito dell’Avviso pubblico “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di 

Paesi terzi 2023-2026” finanziato a valere sul FAMI 2021-2027, approvata con Decreto prot. n. 

0001001 del 08/02/2024 per un importo complessivo di € 446.855,32 PROG-201 CUP 

E79I23001390007; 

CONSIDERATO che in data 12 aprile 2024 è stata controfirmata da entrambe le parti la Convenzione 

di sovvenzione per il progetto L2 SARDEGNA 2023 PROG-201 – CUP E79I23001390007, 

repertoriata al SIBAR con n. di Convenzione 201 pr. 85078 del 06/12/2024; 

CONSIDERATO che i riferimenti normativi che costituiscono parte integrante dell’Avviso suindicato 

sono: 

- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

che reca le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione;  

- Regolamento (UE) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che 

istituisce il Fondo Asilo, migrazione e integrazione;  

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 78 dell’11 giugno 2019 che individua la 

Direzione Centrale per le Politiche Migratorie – Autorità Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027; 

- Programma Nazionale FAMI 2021-2027, approvato con Decisione C (2022) 8754 del 25 

novembre 2022, modificato con Decisione C (2023) 9276 del 20 dicembre 2023; 

- Sistema di Gestione e Controllo del FAMI 2021-2027; 

- Decreto legislativo, testo coordinato, n° 286 del 25 luglio 1998, G.U. 18/08/1998 smi  

- Testo unico sull'immigrazione;  
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- Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al governo 

in materia di normativa antimafia”;  

- Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 32 del 20 gennaio 2016 recante 

“Determinazione – Linee guida per l’affidamento di servizi a enti del terzo e alle cooperative 

sociali”;  

- Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 

- Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 – Codice del Terzo settore.  

- Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n.36 – Nuovo Codice dei contratti pubblici. 

CONSIDERATO che i CPIA n. 1 di Cagliari, CPIA n. 2 di Serramanna, CPIA n. 3 di Nuoro; CPIA n. 4 

di Oristano e CPIA n. 5 di Sassari sono partner del suddetto Progetto;  

CONSIDERATE 
- Le linee guida per la progettazione dei percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della 

lingua italiana predisposte dal MIUR (gennaio 2012); 

- Le linee guida per la progettazione della sessione di formazione civica e di informazione, di 

cui all’articolo 3 del DPR 179/2011; 

- Le linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la formazione civico-linguistica dei 

cittadini di Paesi terzi finanziati a valere sul FAMI - OS 2 - ON 2, 2021/2027; 

- le FAQ del Ministero dell’Interno – Avviso Pubblico per la presentazione di progetti da 

finanziare a valere sul FAMI - OS 2 – ON, 2021/2027 – Misura di attuazione 2.d) -ambito di 

applicazione 2.h)-intervento b) Formazione linguistica -“Piani regionali .per la formazione 

civico-linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023/2026. 

DATO ATTO che le attività formative, individuate per i destinatari sono afferenti all’ insegnamento 

della lingua italiana; 

TENUTO CONTO che ogni singolo CPIA provvede a pubblicare analoghi “Avvisi” rivolti al 

reclutamento di docenti e tutor interni che hanno diritto alla precedenza nell’assegnazione degli 

incarichi del presente progetto; 

CONSIDERATO che per poter avviare le attività si rende necessario individuare le figure professionali 

previste nella proposta progettuale approvata, tra cui docenti, tutor esterni e mediatori culturali. 

mailto:lavoro@pec.regione.sardegna.it


 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA 

SOTZIALE ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Direzione Generale 
Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche Migratorie 

Viale San Simone, 60      09122 Cagliari 
e-mail: lavoro@pec.regione.sardegna.it  

5 

PRESO ATTO della necessità di costituire un albo dal quale poter attingere le su richiamate 

necessarie figure professionali per tutta la durata dell’intero progetto; 

I N D I C E  

il presente Avviso, di cui la premessa deve considerarsi parte integrante, finalizzato al conferimento 

di incarichi in qualità di docente, tutor e mediatori linguistici/culturali per la realizzazione delle attività 

del progetto FAMI “L2 Sardegna 2023” fino alla durata di conclusione delle attività progettuali. 

ART. 1 - Requisiti generali e specifici di ammissione  

Per tutte le figure (docenti, tutor e mediatori linguistici/culturali) tutti i requisiti generali e specifici per 

l’ammissione alla procedura comparativa devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di 

esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati 

requisiti mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda 

di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. I candidati in servizio presso altre 

Pubbliche amministrazioni devono allegare il Nulla Osta allo svolgimento dell’incarico da parte della 

struttura di appartenenza.  

1.1 - Requisiti generali  

- essere esterni all’amministrazione scolastica (non essere titolari di contratti di insegnamento 

a tempo indeterminato, determinato o di supplenze brevi e temporanee con CPIA e/o altre 

istituzioni scolastiche); 

- età non inferiore agli anni diciotto; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di 

lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

- non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione 

lavorativa o professionale; 
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- non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo 

soggettivo dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- per i soli candidati con cittadinanza non italiana, essere in regola con le norme relative al 

permesso di soggiorno al momento della presentazione della domanda, nonché essere in 

possesso di una certificazione di conoscenza della lingua italiana non inferiore al livello C1 

rilasciata da uno degli Enti certificatori riconosciuti.  

1.2 - Requisiti di ammissione per attività di docenza. 

Costituisce titolo di accesso alla selezione per lo svolgimento delle attività di docenza il possesso di 

uno dei seguenti titoli di studio accademici italiani (equipollenti ed equiparati secondo la legge): 

- Lauree pre DM 509/99 e lauree a loro equipollenti ex lege ed equiparate secondo il Decreto 

Interministeriale del 9 luglio 2009 e successivi 

- Lauree specialistiche ex DM 509/99 e lauree a loro equiparate secondo il Decreto 

Interministeriale del 9 luglio 2009 e successivi, appartenenti alle seguenti classi di laurea 

- Lauree magistrali ex DM 270/2004 e lauree a loro equiparate secondo il Decreto 

Interministeriale del 9 luglio 2009 e successivi, appartenenti alle seguenti classi di laurea 

 

I suddetti Titoli dovranno, a pena di inammissibilità della domanda, essere posseduti 

congiuntamente ad uno dei Titoli di specializzazione italiano L2 indicati nei Decreti Ministeriali 

92/2016 e nel D.M. 130 del 6 luglio 2023.  

Titoli di specializzazione italiano L2 indicati dai D.M. 92/2016 e dal D.M. 130 del 2023  

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

Ateneo Denominazione della Scuola 
Durata / 

crediti 

Università per stranieri di Siena 
Scuola di Specializzazione in Didattica 

dell'Italiano a Stranieri 

2 anni / 

120 CFU 

MASTER I LIVELLO 

Ateneo Denominazione del master 
Durata / 

crediti 
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Università degli Studi " G. D'Annunzio" di 

Chieti - Pescara 

Master in Didattica dell'italiano lingua 

seconda e lingua straniera intercultura e 

mediazione 

1 anno / 

60 CFU 

Università degli Studi dell'Insubria 
Master in Formatori Interculturali di Lingua 

Italiana per Stranieri - FILIS 

1 anno / 

60 CFU 

Università degli Studi di Macerata 
Master in Didattica dell'italiano L2/LS in 

prospettiva interculturale 

1 anno / 

60 CFU 

Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Milano 
Master in Didattica dell'Italiano L2 

1 anno / 

60 CFU 

Università degli Studi di Milano 

Master PROMOITALS Promozione e 

insegnamento della lingua e cultura italiana a 

stranieri 

9 mesi / 

60 CFU 

Università degli Studi di Padova Master in Didattica dell'italiano come L2 
1 anno / 

60 CFU 

Università degli Studi di Palermo 
Master di I livello in didattica dell'italiano 

come lingua non materna 

1 anno / 

60 CFU 

Università per Stranieri di Perugia 
Master in didattica dell'italiano lingua non 

materna 

9 mesi / 

60 CFU 

Università per stranieri di Perugia e 

università per stranieri di Siena (erogato 

dal Consorzio ICoN) 

Master in Didattica della Lingua e della 

Letteratura Italiana 

1 anno / 

60 CFU 

Università per stranieri di Siena Master DITALS 
1 anno / 

60 CFU 

Università per stranieri di Siena 
Contenuti, metodi ed approcci per insegnare 

la lingua italiana ad adulti stranieri 

1 anno / 

60 CFU 

Università degli studi di Torino Master in Didattica dell'italiano L2 (MITAL2) 
1 anno / 

60 CFU 
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Università degli Studi "Tor Vergata" di 

Roma 

Master Insegnare Lingua e Cultura Italiana a 

Stranieri (LCS) 

1 anno / 

60 CFU 

Università per stranieri di Siena 

Master inter - Imm Intercomprensione e 

Immigrazione: italiano per le professioni e per 

il carcere 

1 anno / 

60 CFU 

Università per stranieri di Siena 
per Master ELIIAS E-learning per 

l'insegnamento dell'italiano a stranieri 

1 anno / 

60 CFU 

Università "Ca' Foscari" di Venezia 

Master in Progettazione avanzata 

dell'insegnamento della lingua e cultura 

italiane a stranieri 

1 anno / 

60 CFU 

Università degli Studi di Verona 
Master in didattica dell’Italiano come lingua 

seconda L2 

1 anno / 

60 CFU 

Università eCampus L’insegnamento dell’Italiano agli stranieri, L2 
1 anno / 

60 CFU 

MASTER II LIVELLO 

Università per gli stranieri di Perugia Didattica dell’italiano lingua non materna 
1 anno / 

60 CFU 

CERTIFICAZIONI 

Università per stranieri di Perugia DILS-PG (II livello)  

Università per stranieri di Siena DITALS di II livello  

Università "Ca' Foscari" di Venezia 

CEDILS: certificazione della competenza in 

didattica dell'italiano lingua straniera o lingua 

seconda 
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1.3 - Titoli Aggiuntivi valutabili per Docenti  

TITOLI CULTURALI PER UN MASSIMO DI 20 PUNTI 

A Titoli di studio italiani equipollenti, 

equiparati o equivalenti secondo le 

normative vigenti (massimo 20 

punti) 

Punti  

 

A1 Corsi di specializzazione, dottorati, 

assegni di ricerca attinenti alle 

tematiche del presente Avviso  

Punti = 5 per ogni corso (max 2 corsi) 

Massimo 10 Punti  

A2 Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione sull’insegnamento di L2 

della durata di almeno 20 ore 

Punti = 2 per ogni corso (max 5 corsi) 

Massimo 10 punti 

 

TITOLI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI PER UN MASSIMO DI 20 PUNTI 

Docenza di italiano L2 in corsi per adulti presso 

CTP/CPIA, scuole serali, pubbliche o paritarie, 

CORSI FEI o FAMI, comprese le docenze nei 

CTP/CPIA come docente di scuola primaria o 

scuola media A023 e/o A022 (ex classe di 

concorso A043) 

1 punto per ogni 50 ore di corso 

 

Massimo 10 punti 

Insegnamento di italiano L2 in corsi universitari, 

docenza di italiano L2 in corsi per adulti presso 

Università popolari, Università della terza età, 

associazioni (eccetto in qualità di volontario) 

1 punto per ogni 50 ore di corso  

 

Massimo 8 punti 

Pubblicazioni articoli scientifici inerenti 

all’insegnamento di L2 

1 punti per pubblicazione 
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Massimo 2 punti 

1.4 - Requisiti di ammissione per attività di Tutor 

Costituiscono titoli di accesso alla selezione per lo svolgimento delle attività di Tutor, il possesso dei 

requisiti generali di cui al precedente punto 1.1 e il possesso di almeno uno dei seguenti Titolo di 

studio: 

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in Lettere, Lingue e Letterature 

straniere, Materie letterarie, Pedagogia, Lingua e cultura italiana, Lingue e culture europee, Scienze 

della formazione/educazione mediazione Linguistica, Lingua e cultura italiana per l’insegnamento a 

stranieri ovvero uno dei titoli di accesso alla classe di concorso A23; 

ovvero 

b) altri diplomi di laurea (diversi dai precedenti) del vecchio ordinamento o magistrali o lauree triennali 

unitamente a un Master universitario in didattica dell'italiano come Lingua seconda di I o Il livello 

oppure al possesso di un titolo di specializzazione italiano L2 indicati dai D.M. 92/2016 e dal D.M. 

130 del 2023.  

1.5 - Titoli valutabili per Tutor 

TITOLI CULTURALI PER UN MASSIMO DI 12 PUNTI 

A Titoli di studio italiani equipollenti, equiparati o 

equivalenti secondo le normative vigenti (massimo 12 

punti) 

Punti  

 

 Master universitario in didattica dell'italiano come Lingua 

seconda di I° livello 

3 punti 

 Master universitario in didattica dell'italiano come Lingua 

seconda di II° livello 

6 punti  

 Titoli di specializzazione italiano L2 indicati dai D.M. 92/2016 3 punti 
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e dal D.M. 130 del 2023 

 

TITOLI PROFESSIONALI E LINGUISTICI PER UN MASSIMO DI 24 PUNTI 

B1 Esperienze certificate attinenti a percorsi formativi 

(si assegnerà un punto in più qualora l’esperienza sia maturata presso 

CTP/CPIA, scuole serali, pubbliche o paritarie) 

 

 

 

  

Max 12 

punti 

▪ 

Esperto/Tut

or in progetti 

FAMI (2 

punti per 

ogni 

esperienza); 

▪ 

Esperto/Tut

or in altri 

progetti 

(scolastici / 

formazione 

professional

e) di minimo 

50 ore (2 

punti per 

ogni 

esperienza) 

 Certificazioni linguistiche (inglese, francese, russo, ucraino, arabo)  

Ai candidati madrelingua in una delle suddette materie è 

automaticamente riconosciuto un livello pari al C1 

Max 12 

Punti 

▪ B2: 3 Punti 

▪ C1: 6 Punti 
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1.6 - Requisiti di ammissione e Titoli valutabili per Mediatori Linguistici/Culturali 

   TITOLI DI AMMISSIONE  

   

Laurea specifica Classe L 12 

DM.270/2004 o attestato di 

qualifica per Mediatore culturale o 

interculturale rilasciati da Enti 

Pubblici o Enti Privati accreditati 

ex lege oppure 

 

   

Laurea diversa da quella sopra 

indicata e due anni di esperienza 

documentata (per un volume di 

ore di servizio non inferiore alle 

500 ore) nel campo della 

mediazione interculturale, oppure 

 

   

Diploma di scuola media 

superiore e quattro anni di 

esperienza documentata (per un 

volume di ore di servizio non 

inferiore alle 1000 ore) nel campo 

della mediazione interculturale, 

oppure  

 

   

Licenza di scuola media inferiore 

e 6 anni di esperienza 

documentata (per un volume di 

ore di servizio non inferiore alle 

1500 ore) nel campo della 
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mediazione interculturale. 

   TITOLI VALUTABILI  

Competenza 

linguistica 

Valutazione 

della 

competenz

a linguistica 

20 punti   

   

Attestazione linguistica della 

conoscenza di almeno due delle 

seguenti lingua: inglese, francese, 

russo, ucraino e arabo di cui una 

di livello almeno C1, la seconda 

almeno B1 

12 

   

Certificazione di competenza in 

Didattica dell’italiano a stranieri di 

II livello (Ditals, Cedils, Dils; ecc.) 

8 

Iscrizione a 

Liste / Albi 

specifici 

Riconoscim

ento delle 

competenz

e valutate 

da altri -

Organismi 

pubblici 

5 punti   

   

Iscrizione in Liste/Albi istituite da 

Organi pubblici e attinenti 

all’attività di mediazione 

linguistica/interculturale 

5 
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Esperienza 

professionale 

Valutazione 

dell’esperie

nza 

professiona

le  

30 punti   

   

Precedenti esperienze certificate 

(di almeno 20 ore) in attività di 

mediazione linguistica/culturale in 

progetto FAMI/AMIF  

 

Precedenti esperienze certificate 

(di almeno 20 ore) in attività di 

mediazione linguistica/culturale in 

percorsi scolastici con stranieri 

 

Precedenti esperienze certificate 

(di almeno 20 ore) in attività di 

mediazione linguistica/culturale in 

percorsi extrascolastici con 

stranieri 

 

 

 

6 punti per ogni 

esperienza  

 

 

 

4 punti per ogni 

esperienza 

 

 

 

3 punti per ogni 

esperienza 

 

 

(si assegnerà un 

punto in più 

qualora 

l’esperienza sia 

maturata presso 

CTP/CPIA, 

scuole serali, 

pubbliche o 

paritarie) 
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ART. 2 - Descrizione delle attività e dei compiti 

Le attività si svolgeranno presso le sedi dei CPIA di Cagliari, Serramanna, Oristano, Nuoro e Sassari 

e presso altre sedi e punti di erogazione individuati dai Dirigenti dei CPIA secondo le esigenze del 

Progetto “FAMI L2 SARDEGNA 2023 PROG-201 – CUP E79I23001390007”, fino alla scadenza delle 

attività progettuali, salvo eventuali proroghe.  

Le attività potranno riguardare i seguenti livelli del quadro comune europeo di riferimento per le lingue: 

LIVELLO DESCRITTORI 

 
Alfa basso 

Per adulti analfabeti strumentali che non hanno mai imparato a leggere e 
scrivere in qualsivoglia lingua e non hanno competenza alcuna in lingua 
italiana. I percorsi di livello Alfa basso sono programmati con un monte ore 
fino a 150. 

 
Alfa alto 

Per adulti analfabeti strumentali con una bassa capacità di letto-scrittura 
strumentale, accompagnata da una competenza limitatissima nella lingua 
italiana. I percorsi di livello Alfa alto sono programmati con un monte ore fino 
a 150. 

 
Pre-A1 

Per adulti analfabeti funzionali (scarsamente scolarizzati, ovvero analfabeti di 
ritorno), con competenze basiche nella lingua italiana. I percorsi di livello Pre-
A1 sono programmati con un monte ore fino a 150 ore (con un minimo di 75 
ore per i singoli beneficiari sulla base degli eventuali crediti loro riconosciuti 
in fase di sottoscrizione del PFI). 

 
A1 

Riferimento sovranazionale – Consiglio d’Europa, QCER; riferimento 
nazionale DPR 263/126, i percorsi di livello A1 sono programmati con un 
monte ore fino a 100 (con un minimo di 50 ore per i singoli beneficiari sulla 
base degli eventuali crediti loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFI) 

 
A2 

Riferimento sovranazionale – Consiglio d’Europa, QCER; riferimento 
nazionale DPR 263/126, i percorsi di livello A2 sono programmati con un 
monte ore fino a 80 (con un minimo di 40 ore per i singoli beneficiari sulla 
base degli eventuali crediti loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFI) 

 
B1 

Riferimento sovranazionale – Consiglio d’Europa, QCER; riferimento 
nazionale DPR 263/126, i percorsi di livello B1 sono programmati con un 
monte ore fino a 100 (con un minimo di 50 ore per i singoli beneficiari sulla 
base degli eventuali crediti loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFI) 

 
B2 

Riferimento sovranazionale – Consiglio d’Europa, QCER; riferimento 
nazionale DPR 263/126, i percorsi di livello B2 sono programmati con un 
monte ore fino a 120 (con un minimo di 60 ore per i singoli beneficiari sulla 
base degli eventuali crediti loro riconosciuti in fase di sottoscrizione del PFI) 

Corsi modulari 
per abilità 

Moduli di accompagnamento ai percorsi alfabetizzazione e di apprendimento 
della lingua italiana (AALI) ordinamentali o a corsi di primo periodo, a questi 
paralleli o immediatamente successivi, focalizzati unicamente su una o al 
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massimo due delle quattro abilità di base (scrittura, lettura, ascolto e parlato) 
nelle quali il destinatario risulti particolarmente carente. Tali pacchetti di 
approfondimento hanno durata massima pari a 40 ore per singola abilità in 
coerenza agli obiettivi del succitato riferimento nazionale per i percorsi di 
Livello A1 e A2 

Corsi modulari 
per argomento 

Moduli, della durata massima di 40 ore, focalizzati su tematiche specifiche 
volte a soddisfare determinate esigenze emerse in ingresso (es. italiano per 
la patente, educazione finanziaria, sicurezza sul lavoro, cittadinanza digitale, 
ecc.) 

 

Il docente organizzerà ed effettuerà direttamente le attività indicate in funzione dei vari percorsi 

precedentemente indicati ed in collaborazione con altri eventuali docenti individuati, interni ed esterni, 

dal Dirigente del CPIA competente per quel percorso didattico e con i tutor eventualmente assegnati.  

Il tutor svolgerà funzioni di supporto all’attività di formazione civico-linguistica e di accoglienza e 

orientamento nonché collaborerà alla definizione dei percorsi personalizzati attraverso attività di front 

e/o back office, come ad esempio:  

▪ supporto al docente e alla didattica in aula; 
▪ come punto di riferimento individuale per il singolo corsista, in special modo se si è in presenza 

di soggetti vulnerabili; 
▪ per attività organizzative e di segreteria per il singolo corso (monitoraggio presenze, etc.). 

Il mediatore svolge “azioni professionali di facilitazione linguistica agevolando il dialogo e la 

comprensione interculturale del gruppo-classe e favorendo la comprensione delle norme e delle 

regole civiche e valoriali di base legate ai diritti ed ai doveri. L’attività di mediazione è funzionale 

all’attività di docenza e al servizio di tutoring. Il mediatore Interculturale, oltre che all’interno dei 

percorsi formativi civico linguistici, opera nell’ambito dei servizi complementari orientando, e nel caso 

accompagnando, i discenti ai servizi ed al territorio.  

I corsi saranno organizzati secondo l’orario ed il calendario predisposto dal Dirigente del CPIA 

competente nell’intero periodo di validità del Progetto PROG-201“L2 Sardegna 2023. I docenti ed i 

tutor dovranno registrare le presenze dei corsisti ai corsi sul registro che sarà messo a disposizione 

dai singoli CPIA per tale attività. I docenti ed i tutor cureranno il monitoraggio dell’andamento dei corsi 

a loro affidati segnalando prontamente al coordinatore di progetto designato eventuali problematiche 

connesse anche con le presenze dei corsisti che potrebbero inficiare sull’esito positivo del corso 

stesso. I docenti, i tutor e i mediatori, per le loro attività, si dovranno attenere anche a quanto 

espressamente indicato nel documento “Linee guida per la progettazione dei Piani regionali per la 

formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-

2027”. 
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ART. 3 - Trattamento economico 

La retribuzione oraria prevista è pari a € 51,09 per la funzione di docente, a € 25,54 per la funzione 

di tutor, e a € 23,22 per la funzione di mediatore culturale. Detti importi corrispondono alla spesa 

complessiva lorda sostenibile per la relativa prestazione. Essi sono, quindi, comprensivi di qualunque 

onere diretto e indiretto (I.V.A., I.R.Pe.F., I.R.A.P., I.N.P.S., ritenute prev.li e ass.li, etc.). Il compenso 

previsto non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlato alle ore di 

docenza/tutoring/mediazione effettivamente prestate. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 

dettagliatamente documentata. Le ore di incarico sono corrispondenti alla completa ed effettiva 

realizzazione di ogni modulo del progetto e potranno essere ridotte in caso di realizzazione parziale. 

In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi si applica l’art. 53, comma 6, 

lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il compenso verrà liquidato dai competenti 

CPIA dopo la verifica delle prestazioni effettivamente rese e della corretta e completa tenuta dei 

registri e della presentazione della documentazione utile ai fini della rendicontazione (registro 

presenze, timesheet, relazione delle attività svolte, notula, ecc.). L’incaricato non avrà null’altro a che 

pretendere oltre la somma oraria onnicomprensiva indicata. Non sono previsti rimborsi per spese di 

viaggio e trasporti e/o per la partecipazione a incontri organizzativi. 

ART. 4 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura, secondo le modalità indicate di seguito e 

corredate dagli Allegati, debitamente compilati, che fanno parte integrante del presente Avviso: 

▪ Domanda di partecipazione (allegato A) compilata in ogni sua parte con allegata fotocopia del 
documento di identità in corso di validità (il documento di identità non è necessario se la 
domanda è firmata digitalmente); 

▪ Tabella di autovalutazione dei titoli (allegato B) 
▪ Curriculum vitae del candidato proposto debitamente firmato con l'autorizzazione al 

trattamento dei dati personali, a pena di esclusione, con allegata fotocopia del documento di 
identità in corso di validità (il documento di identità non è necessario se la domanda è firmata 
digitalmente); 

▪ Informativa sul trattamento dei dati, debitamente sottoscritta per presa visione.  

Il presente Avviso prevede più finestre temporali per l’inoltro delle domande di candidature, come 

meglio precisato di seguito.  
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In prima istanza, i soggetti interessati dovranno, a pena di inammissibilità, far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 15 marzo 2025 all’indirizzo 

PEC: lavoro@pec.regione.sardegna.it avendo cura di inserire nell’oggetto: Avviso di selezione di 

personale docente e tutor - FAMI 2021-2027 - O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto 

PROG-201“L2 Sardegna 2023” - CUP E79I23001390007. 

Successivamente alla scadenza del suddetto termine, sarà comunque possibile presentare le proprie 

candidature sino alla conclusione del progetto, nel rispetto delle seguenti finestre temporali: 

▪ Finestra 1: dalle ore 10:00 del 03.09.2025 alle ore 23:59 del 24.09.2025; 
▪ Finestra 2: dalle ore 10:00 del 03.03.2026 alle ore 23:59 del 24.03.2026. 
▪ Finestra 3 dalle ore 10.00 del 03.09.2026 alle ore 23.59 del 24.09.2026 

 

Alla chiusura di ogni finestra temporale, la Commissione si riunirà per valutare le candidature 

pervenute ai fini del loro inserimento nelle relative graduatorie. I Proponenti, che hanno già presentato 

una domanda. potranno presentare ulteriori domande nelle successive finestre temporale, nel rispetto 

delle prescrizioni del presente Avviso. 

Le domande pervenute con oggetto diverso da quello indicato non saranno prese in 

considerazione. 

Nel caso in cui lo stesso candidato effettui più invii nel corso della stessa finestra temporale, sarà 

presa in considerazione solo ed esclusivamente la documentazione trasmessa con il primo invio, 

salvo che nell’oggetto della trasmissione sia espressamente riportata in aggiunta a quanto in 

precedenza indicato anche la frase. La Presente Sostituisce La Precedente. 

La domanda di partecipazione e il Curriculum Vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura, preferibilmente scansionati 

in un unico file, dovranno avere formato pdf non modificabile ed essere debitamente firmate. Le 

istanze pervenute dopo il termine sopra indicato e/o con modalità difformi da quelle indicate non 

saranno prese in considerazione. 

ART. 5 - Modalità di valutazione delle candidature 

In relazione ad ogni CPIA, saranno costituite tre distinte graduatorie: una per i docenti, una per i tutor 

ed una per i mediatori linguistico/culturali. Le graduatorie rimarranno valide fino al 31 maggio 2027 e 

comunque non oltre la data di termine del progetto.  
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All’interno di ciascuna graduatoria, ciascuno candidato avrà il proprio punteggio derivante dai 

punteggi assegnati in considerazione delle tabelle precedenti. Nel caso di parità di punteggio tra 

candidati, verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per 

sorteggio. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza o della perdita dei 

suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 

dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dall’incarico. 

Le candidature saranno valutate da apposita commissione nominata con Determinazione del 

Direttore del “Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione”, successivamente alla 

scadenza del termine per la presentazione delle candidature. La Commissione curerà l'ammissibilità 

delle domande, la valutazione dei requisiti anche mediante acquisizione di certificati e attestati di titoli 

e documenti presso i competenti enti rilascianti, l'attribuzione dei punteggi. 

ART. 6 - Affidamento incarichi 

Ciascun Dirigente dei CPIA, partner di progetto, sulla base delle graduatorie predisposte e delle 

esigenze rilevate, proporrà gli affidamenti degli incarichi ai vari candidati in funzione del 

posizionamento in graduatoria. L’incarico potrà essere assegnato per l’intero percorso formativo o 

per parte dello stesso. La Regione Autonoma della Sardegna rimane estranea a qualunque rapporto 

instaurato tra il CPIA e il soggetto incaricato, senza che alcuno abbia nulla da pretendere. Affidato un 

singolo incarico al candidato utilmente posto in graduatoria si procederà scorrendo la graduatoria 

stessa. All'esaurimento della stessa nel caso ci siano ancora incarichi disponibili si procederà 

all’assegnazione di ulteriori incarichi in funzione sempre del posizionamento. È possibile prevedere 

l’assegnazione dei corsi in oggetto anche a più soggetti, sia per la funzione di docente, che per quella 

di tutor o mediatore. La proposta di incarico conterrà: tipologia di incarico, l’indicazione del corso da 

effettuare, il numero di ore, l’orario proposto, il periodo di svolgimento, elenco degli obblighi connessi 

all’incarico da svolgere. 

È facoltà del Dirigente del CPIA revocare l’incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e agli 

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e delle lettere di incarico, 

oltreché dalla presenza di un numero di frequentanti che renda il corso non conforme a quanto 

previsto dallo specifico finanziamento FAMI. situazioni di non corretto svolgimento dello stesso o in 

condizioni di un numero di frequentanti il corso non conforme a quanto previsto dallo specifico 

finanziamento FAMI.  
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ART. 7 - Clausola di Pantouflage 

Il Beneficiario non deve aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non 

deve aver attribuito incarichi a ex dipendenti dell'Amministrazione regionale, che abbiano esercitato 

poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, nei confronti del medesimo Beneficiario, nel 

triennio antecedente alla cessazione del rapporto di lavoro con l'Amministrazione regionale, per il 

triennio successivo alla cessazione del suddetto rapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 53, comma 16 

ter del d.lgs. n. 165/2001, "i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto 

dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di 

contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei 

compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi conferiti". Nel caso di accertamento del 

mancato rispetto della disposizione in argomento, nelle fasi precedenti alla liquidazione del contributo, 

l’Amministrazione regionale disporrà l'immediata esclusione dal beneficio e la tempestiva 

comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel caso di accertamento del 

mancato rispetto della disposizione in argomento, successivo alla liquidazione del contributo, 

l’Amministrazione regionale disporrà l'immediata sospensione dello stesso e l'avvio dell'azione in 

giudizio come previsto dalla Direttiva RPCT - 3.1.2 Misure di disciplina del conflitto di interessi del 

Piano anticorruzione 2022-2024. 

ART. 8 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della L.241/90, è il Direttore del Servizio Cooperazione, 

Terzo Settore e Politiche di Inclusione.  

ART. 9 – Accesso ai documenti 

L’interessato può accedere agli atti relativi al procedimento di cui al presente Avviso esercitando il 

diritto di accesso art. 22 della Legge 241/90 e attraverso l’accesso civico (art. 5, D. Lgs. 33/2013). Il 

diritto di accesso è il diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti 

amministrativi; l’istanza di accesso può essere presentata da tutti gli interessati, ovvero tutti i soggetti 

che abbiano un interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente 

tutelata e collegata al documento per il quale si chiede l’accesso. Gli atti del presente procedimento 

sono disponibili presso il Servizio Cooperazione, Terzo settore e Politiche Migratorie 

dell’Assessorato. Il diritto di accesso civico deve essere esercitato secondo le modalità disponibili nel 

sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna, al seguente link: 
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https://www.regione.sardegna.it/regione/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/diritto-di-

accesso 

ART. 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi di quanto disposto dal Regolamento U.E. 2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione 

dei Dati (GDPR) e della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali, la 

Regione Autonoma della Sardegna, con sede in viale Trento 69 - 09122 -Cagliari, nella sua qualità di 

Titolare del Trattamento, informa che i dati acquisiti ai fine dello svolgimento delle attività di selezione 

previste dal presente Avviso saranno trattati secondo le modalità e le finalità previste nell'informativa 

allegata.  

ART. 11 - Riserve 

Il presente Avviso e la proposizione delle candidature ad opera dei Soggetti interessati non vincolano 

in alcun modo la Regione Sardegna, la quale al contrario si riserva la più ampia facoltà di sospendere, 

revocare o annullare il procedimento in qualsiasi fase del suo svolgimento senza che ciascuno dei 

soggetti coinvolti possa vantare alcuna pretesa, non incorrendo in responsabilità di sorta suscettibile 

di generare azioni di richiesta danni, indennità, rimborsi o compensi di qualsiasi genere. Resterà in 

ogni caso salva in capo all’Amministrazione regionale la facoltà di attivare, per la realizzazione degli 

obiettivi e delle finalità in discorso, procedimenti di diversa natura e tipologia. La proposta potrà essere 

rimodulata sulla base dell’esigenza di raccordare i diversi ambiti del presente Avviso. In mancanza di 

accordo sulla rimodulazione proposta dall’amministrazione della Regione Autonoma della Sardegna 

non si procederà alla realizzazione dell’intervento e nulla sarà dovuto. 

ART. 12 - Informazione e pubblicità 

Il presente Avviso pubblico e i relativi allegati, nonché tutta la relativa documentazione, compresa la 

determinazione contenente gli esiti della valutazione delle domande pervenute saranno pubblicati sul 

sito www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata 

all’Assessorato del Lavoro) e nel sito tematico https://www.sardegnaimmigrazione.it. La 

pubblicazione sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it 

costituisce notifica di esito della procedura per tutti i Soggetti proponenti. Quesiti di carattere generale, 

attinenti alle disposizioni del presente Avviso, potranno essere presentati esclusivamente mediante 

e-mail all’indirizzo lav.immigrazione@regione.sardegna.it. Alle richieste di chiarimento sarà dato 

riscontro in forma anonima a mezzo pubblicazione sul sito www.regione.sardegna.it (nell’apposita 
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sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro), nella sezione relativa 

all’Avviso pubblico e nel sito www.sardegnaimmigrazione.it al fine di garantire trasparenza e par 

condicio tra i concorrenti. Saranno fornite risposte esclusivamente alle richieste di chiarimento che 

contengano nell’oggetto la dicitura “Richiesta chiarimenti “Avviso di selezione di personale docente e 

tutor - FAMI 2021-2027 - O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto PROG-201“L2 Sardegna 

2023” - CUP E79I23001390007.”, pervenute almeno tre giorni lavorativi prima della chiusura del 

termine di presentazione delle domande. 

ART. 13 - Ricorsi 

Ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet 

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu 

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza del suo contenuto; 

Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt.40 e ss. del d.lgs. 104/2010 

e ss.mm.ii.3 (Codice del Processo Amministrativo - CPA), entro 60 giorni dalla data di pubblicazione 

sul sito internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e 

gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza del suo 

contenuto.  

Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 14, comma 1, del D. P. R. 24 

novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione 

Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata 

all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza del suo contenuto. 

ART. 14 - Indicazione del Foro competente 

Per tutte le controversie si elegge quale Foro competente quello di Cagliari. 

ART. 15 - Rinvio  

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso, si rinvia ai seguenti documenti:  

▪ Documento di progetto approvato con Decreto prot. n. 0001001 del 08/02/2024 per un importo 
complessivo di € 446.855,32 prog.201 CUP E79I23001390007, con annesso 
cronoprogramma e budget;  
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▪ Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo 
Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027.  

ART. 16 - Allegati 

Il presente Avviso è costituito dai seguenti Allegati, quali parti integranti e sostanziali: 

• Allegato A – Domanda di partecipazione 

• Allegato B – Scheda di Autovalutazione 

• Allegato C - Informativa sul trattamento dei dati personali. 
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